CALENDRIER PREVISIONNEL GESTIONNAIRE PAIE

DU 02 OCTOBRE 2026 AU 20 AOUT 2027
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860 TOTAL Article L6111-8
1° Le taux d'obtention des diplémes ou titres professionnels ; 100%
208 2° Le taux de poursuite d'études, 0%
368 3° Le taux d'interruption en cours de formation ; 10%
REVISION 240 4° Le taux d'insertion professionnelle des sortants de |'établissement concerné, a la suite des formations dispensées ; 100%
ECF 28 5° La valeur ajoutée de I'établissement. 100%
EAVEN 1o



